ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1 . Con la denominacion Schola Pueri Cantores de la Catedral de
Granada se constituye en la Archidiocesis de Granada una Asociacion Privada
de Fieles conforme al Capitulo Il del Codigo Candnico. La Asociacidn se regira
por los presentes Estatutos y por las disposiciones de derecho universal y
particular de la Iglesia Catdlica.

Se constituye a efectos civiles como una entidad al amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. La Asociacién establece su domicilio social en Seminario Menor
“Virgen de Nazaret”, ¢/ Paseo de la Bomba, n°® 10, localidad de Granada,
provincia Granada DP. 18008 y el &mbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
Asamblea General podra determinar el cambio de domicilio dentro del territorio
de la didcesis, el cual se comunicara al Ordinario del lugar.

Articulo 3 . Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4 .- La asociacion tiene como finalidad colaborar al incremento y
esplendor del culto catélico mediante el canto en las celebraciones liturgicas,
especialmente en la Santa Iglesia Catedral de Granada, asi como ayudar a la
difusion del mensaje cristiano de salvacion por este mismo medio.

A tal fin, promovera el canto coral de autores de cualquier época y
nacionalidad, desde el gregoriano a la polifonia clasica y a la mausica
contemporanea.

Articulo 5 .- Para el cumplimiento de este fin, ademas de su participacion
regular en el culto divino, intervendra en actuaciones y conciertos, y en
cualesquiera otras actividades no lucrativas relacionadas con la promocion y
difusidén de la musica coral, principalmente la litargica.

Asimismo, se esforzara por despertar la sensibilidad de los fieles hacia el
canto coral.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Articulo 6 . El ingreso en la Asociacion podra ser solicitado por cualquier

persona que tenga interés en el desarrollo de los fines de la misma y comparta
su espiritu, mediante escrito dirigido a su Presidente, el cual dara cuenta a la



Junta Directiva, que valorara si el solicitante cumple los requisitos establecidos
por los presentes estatutos y, en su caso, propondra dicha solicitud a la
aprobacion de la Asamblea General.

Para el ingreso de los menores de edad, debera acompafarse con la solicitud,
permiso explicito de sus representantes legales, padres o tutores.

Articulo 7 . Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de niumero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

c) Socios juveniles, que seran aquéllos mayores de catorce afios y menores de
treinta.

d) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la
Asamblea General.

e) Socios protectores.

Articulo 8. Los socios fundadores, de numero y juveniles tendran los
siguientes derechos:

a) Derecho de voto.

b) Presentacion de candidatos para los cargos directivos.

c) Intervencion en el cumplimiento y realizacion de los fines esenciales de la
Asociacion a través de la Asamblea General y en el beneficio de los mismos.

d) Aquéllos que confieran las leyes.

Articulo 9. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Observar los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

b) Contribuir a la existencia de la Asociacion.

c) Abonar las cuotas que se fijen por la Junta Directiva.

d) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Aplicar el plan de actuacion que haya aprobado la Asamblea General o, en
su defecto, la Junta Directiva.



f) Participar en los encuentros, actos, conciertos, misas o similares que
corresponda en cumplimiento de las actividades y objetivos de la Asociacion.

Articulo 10. Los socios protectores tendran derecho a participar en la
Asamblea General con voz pero sin voto, y a intervenir en el cumplimiento y
realizacion de los fines esenciales de la Asociacion a través de la Asamblea
General y a beneficiarse de los mismos.

Son deberes de los socios protectores los referidos anteriormente a), b), ¢) y d).

Articulo 11 . Bajas. Los miembros de la Asociacion causaran baja por decision
propia, por el incumplimiento reiterado e injustificado de sus obligaciones y
también a tenor de lo establecido en el derecho canonico vigente.

En estos udltimos casos, la Junta Directiva oird previamente al miembro
interesado e informara a la Asamblea General, que decidira sobre la retirada de
la condicidn de socio.

Se entendera como incumplimiento de sus obligaciones econdmicas dejar de
satisfacer 5 cuotas periédicas

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12 . La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 13 . Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 14 . Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 15 . Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
gue resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

Articulo 16 . Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos de
representacion.

Articulo 17 . Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.



CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18 . La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, dos Vocales y un Consiliario.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendra una duracion de 4 afios.

Articulo 19 . Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 20 . Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 21 . La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion de cuatro de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 22 . Facultades de la Junta Directiva. Las facultades de la Junta
Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.



Articulo 23 . El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar
legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos
y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria 0 conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 24 . El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus funciones en
caso de cese, ausencia, enfermedad, o simplemente por delegacion expresa, y
tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 25 . El Secretario tendré a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociaciéon que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designaciéon de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 26 . El Tesorero debera dirigir la contabilidad de la Asociacion, tomar
razon y llevar cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las
operaciones de orden econdmico, recaudar y custodiar los fondos
pertenecientes a la Asociacion, y dar cumplimiento a las 6rdenes de pago, que
expida el Presidente , formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior que deberan ser presentados a la
Junta Directiva, para que esta, a su vez, los someta a la aprobacion de la
Asamblea General. Asi mismo, se encargara de la busqueda de financiacion
mediante la elaboracion y presentacion de proyectos de actividades de la
Federacion susceptibles de subvencion.

Articulo 27 . Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
0 comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 28 . El Consiliario sera designado por el Ordinario del lugar a
propuesta de la Asociacion. Formara parte de la Junta Directiva de la
Asociacion sin derecho a voto, y sus funciones son sostenerla espiritualmente,
apoyarla en los distintos estamentos y contribuir a que mantenga naturaleza y
finalidades eclesiales y culturales.

Articulo 29 . Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.



CAPITULO V
SECCION JUVENIL

Articulo 30 . La Asociacion tendra una seccion juvenil, a la que perteneceran,
con caracter no excluyente respecto del resto de la Asociacion, aquellos socios
con edades comprendidas entre los catorce y los treinta afos.

Articulo 31 . La seccion juvenil de la Asociacion esta dotada de entidad propia
dentro de la Asociacion, como filial de ésta, con autonomia funcional,
organizacion y gobierno propio para los asuntos especificamente juveniles.

Articulo 32 . El régimen juridico de sus miembros sera regulado mediante un
Reglamento elaborado y aprobado por la Junta Directiva. La seccién Juvenil
dependera directamente de la Asociacion y estara bajo la supervision de la
Junta Directiva. Los socios de la Seccion Juvenil lo seran de modo voluntario
por acto expreso de afiliacion y seran identificados como tales.

Articulo 33 . Los fines de la Seccion Juvenil de la Entidad seran los que figuran
en el articulo 4 de los presentes Estatutos.

Articulo 34 . Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades
descritas en el articulo 5 de los presentes Estatutos.

Articulo 35 . La seccion juvenil podra estar representada en la Junta Directiva

de la Asociacion por uno de los vocales que asumira las funciones de delegado
a peticion de los socios juveniles debidamente expresada.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36 . Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) El apoyo econdmico, y las ayudas que reciba del Exmo. Cabildo de la S. I.
Catedral M. de Granada en los términos que se acuerden.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 37 . La Asociacion, en el momento de su constitucion carece de Fondo
Social.



Articulo 38 . El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 30 de Junio de cada afio.

Articulo 39 . La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad, asi como de las actividades realizadas. La contabilidad se llevara de
conformidad con la normativa que le resulte de aplicacion.

Articulo 40 . La asociacion dispondra, ademas de los libros de contabilidad, de
una relacion actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y del libro
de Actas de las reuniones de sus Organos de gobierno y representacion.

Articulo 41 . La Asamblea General acordara anualmente en su primera reunion
el importe de las partidas presupuestarias destinadas a la Seccién Juvenil.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 42 . La Asociacion podra extinguirse por decision de la Asamblea
General extraordinaria, tomada en un Unico escrutinio valido, con la mayoria de
los dos tercios de votos.

El Obispo diocesano, en virtud de la facultad que le confiere el derecho
canodnico, podra suprimir la Asociaciéon Privada de Fieles si su actividad es en
grave dafo para la doctrina o la disciplina eclesiastica o causa escandalo a los
fieles.

Articulo 43 . En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.

Los bienes materiales adquiridos por medio de las ayudas recibidas por el
Excmo. Cabildo de la S.I. Catedral M. de Granada quedarian en propiedad de
éste.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la

vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Granada, a 19 de Noviembre de 2008



(FIRMAS de los que figuren como otorgantes del Acta Fundacional. Deberan
firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).

D.- Conrado Serrano Pertifiez (Presidente)
D.- Miguel Lépez Fernandez (Vicepresidente)
D2.- Maria Eugenia Perales Alost (Secretaria)
Da.- Josefa Narvaez Chacoén (Tesorera)

Da.- Emilia Santos Garcia (Vocal)

Da.- Carmen Garcia Moreno (Vocal)

D.- Miguel Angel Morell Perera (Consiliario)

S chola
Pueri Cantores

Catedral de Granada




ANEXO |

EQUIPO TECNICO

El proyecto formativo y musical correrd a cargo de un equipo técnico de

profesionales especialistas, que estaran bajo la direccion de un director
artistico. El equipo técnico estara formado, ademés de por el director artistico,
por, al menos, un organista-pianista y un profesor de canto. Las competencias
de cada uno de ellos seran las siguientes:

Director artistico:

Direccion del equipo técnico.
Direccion musical del grupo.
Preparacion y confeccion del repertorio.

Elaboracion de la propuesta formativa y del programa de trabajo y
ensayos de la temporada.

Disefio del programa de actuaciones y conciertos de la temporada.
Decision sobre la aceptacion o no de actuaciones y conciertos en
funcién de las circunstancias y posibilidades del grupo.

Admision de cantores de acuerdo a los requisitos y exigencias
planteados, aconsejado por el pianista-organista y el profesor de canto.

Otras decisiones que incidan o se refieran de alguna forma al trabajo o
competencia musical del grupo.

Pianista-organista:

El acompafamiento al piano u 6rgano del coro tanto en los ensayos
como en las actuaciones y conciertos.

La asistencia y ayuda al director tanto en los ensayos como en las
actuaciones y conciertos.

Sustituir al director en su ausencia.

Profesor de Canto:

La formacién técnica y vocal de todos y cada uno de los cantores.

La asistencia y ayuda al director tanto en los ensayos como en las
actuaciones y conciertos.
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